STADLER

WEWNETRZNA PROCEDURA ZGLOSZEN
w Stadler Service Polska Sp. z 0.0.
01.05.2025

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza wewnetrzna  procedura dokonywania zgtoszen naruszen  prawa

i podejmowania dziatarh nastepczych (dalej ,Procedura”) zostata ustalona przez Stadler

Service Polska Sp. z 0.0. z siedzibga w Warszawie (dalej ,Spétka”), na podstawie art. 24

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928) (dalej

,ustawa"), po konsultacji z Przedstawicielem Pracownikéw Spdtki.

Spodtka przekazuje nowemu Pracownikowi lub kandydatowi do pracy tres¢ Procedury

odpowiednio w terminie 7 dni od przyjecia do pracy lub wraz z rozpoczeciem rekrutacji

lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. W przypadku przyjecia kandydata do
pracy i uzyskaniu przez niego statusu Pracownika Spoétka przechowuje jego oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z trescig Procedury.

Procedura:

a) okresla zasady przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych oraz prowadzenia dziatan
nastepczych w Spoice;

b) reguluje warunki objecia ochrong Sygnalistow zgtaszajacych informacje
O naruszeniach prawa;

c) informuje o zasadach Zgtoszen Zewnetrznych oraz o przepisach karnych okreslonych
w ustawie o ochronie Sygnalistow.

Przepisdw Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledoéw bezpieczenstwa publicznego;

b) tajemnica zwigzana z wykonywaniem zawodow prawniczych;

c) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci.

DEFINICIE

llekro¢ w Procedurze uzywa sie terminu:

a) Pracownik — oznacza osobe fizyczng, aktualnie lub w przesziosci zatrudniona lub
wspotpracujaca ze Spotka niezaleznie od podstawy prawnej, w tym jako pracownik
tymczasowy, a takze praktykant lub kandydat do pracy;

b) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow
(Dz. U.2024.928);

c) Zasady Postepowania — oznacza zbidr zasad obejmujacych zasady compliance
(pol. zgodnosci) obowigzujgce w Spdtce pod nazwa Kodeksu Postepowania dla
pracownikéw Stadler Rail Group oraz Kodeksu Postepowania dla partnherow
biznesowych Stadler Rail Group;

d) Ujawnienie Publiczne - oznacza podanie Informacji o Naruszeniu Prawa do
wiadomosci publicznej, zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie;

e) Zgtoszenie — oznacza ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymiw Ustawie dokonane przez
Sygnaliste na zasadach opisanych w niniejszej Procedurze, wzdr Zgtoszenia stanowi
zatacznik nr 1 do Procedury;
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Zgtoszenie Wewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie Spoétce Informacji o
Naruszeniu Prawa;

Zgtoszenie Zewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu Informacji o Naruszeniu Prawa;
Sygnalista — oznacza osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
Naruszeniu Prawa uzyskana w Kontekscie Zwigzanym z Praca, w tym osobe
wymieniona w rozdziale IV ust. 1 niniejszej Procedury, a takze Kontrahenta;

Dziatania Nastepcze - oznacza dziatania podjete przez spdtke w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
czynnosci sprawdzajgce, postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkdw finansowych Ilub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach Procedury;

Dziatanie Odwetowe — oznacza bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w Kontekscie Zwigzanym z Praca, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem lub
Ujawnieniem Publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza Ilub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Informacja o Naruszeniu Prawa — oznacza informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie  dojdzie w Spdtce, w  ktdrej Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w Kontekscie Zwigzanym z Pracg, lub informacja dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja Zwrotna - oznacza przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatarh Nastepczych i powodoéw takich dziatan;

Kontekst Zwigzany z Pracg — oznacza przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
Z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoitce
lub na jej rzecz, w ramach ktérych uzyskano Informacje o Naruszeniu Prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatart Odwetowych;

Kontrahent — kazdy podmiot prawny wspdtpracujacy ze Spodtka lub zaangazowany w
proces negocjacji warunkow wspotpracy ze Spotka;

Organ Publiczny - oznacza naczelne i centralne organy administracji rzadowej,
terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z
zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania Dziatan Nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;,

Osoba, ktérej Dotyczy Zgtoszenie — oznacza osobe fizyczng, osobe prawna lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawnga, wskazang w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

Osoba Pomagajaca w Dokonaniu Zgtoszenia — oznacza osobe fizyczna, ktéra pomaga
sygnaliscie w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym w Kontekscie Zwigzanym
z Praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;
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r) Osoba Powigzana z Sygnalista — oznacza osobe fizyczna, ktéra moze doswiadczyc
Dziatan Odwetowych, w tym wspodtpracownika lub osobe najblizsza Sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.z 2024 r. poz. 17);

s) Postepowanie Prawne — oznacza postepowanie toczace sie na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu
wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
antymobbingowych;

t) Osoba Upowazniona — oznacza pracownika Spoétki posiadajacego upowaznienie do
przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych oraz prowadzenia Dziatarh Nastepczych.

Pojecia niezdefiniowane w Procedurze a pisane wielka literg, posiadajg znaczenie nadane

im w Art. 2 Ustawy.

RODZAJE NARUSZEN

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na

celu obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji;

b) zamdwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktdéw iich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentoéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

g) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami witadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi od
litery (a) do litery (p);

r) Zasad Postepowania.

Kazdy, kto posiada informacje lub uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego juz doszto lub moze z duzym

prawdopodobienstwem dojs¢ w Spodice, moze dokonaé Zgtoszenia na zasadach
opisanych w niniejszej Procedurze.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa dotyczacych kategorii zdarzen wymienionych

w art. 3 Ustawy, w zakresie znajdujacym zastosowanie do dziatalnosci Spodtki i jej

Pracownikow, wspodtpracownikow  lub  przedstawicieli, jak réwniez naruszenia
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obowigzujgcych w Spodice regulacji wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci Zasad
Postepowania.

Dla unikniecia watpliwosci, zgtoszenia nieprawidtowosci dotyczacych realizacji
obowigzkdw i uprawnien z zakresu prawa pracy nie s dokonywane na podstawie tej
Procedury, ale zgodnie z innymi zasadami obowigzujacymi w Spdtce i przy uzyciu tych
samych lub podobnych narzedzi.

Z uwagi na przedmiot dziatalnosci Spdtki, Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlna uwage
na przestrzeganie prawa, zasad | standardéw etycznych w obszarze prawa
(@) zamowien publicznych, (b) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami,
(c) bezpieczenstwa transportu, (d) ochrony $rodowiska, (e) bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, (f) prawa konkurencji, (g) prawa podatkowego.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w rozdziale VIII niniejszej Procedury od chwili
dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia Ilub Ujawnienia
Publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub Ujawnienia
Publicznego i ze stanowi Informacje o Naruszeniu Prawa.

DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zgtoszen Wewnetrznych dokonywac moga osoby fizyczne, ktdre uzyskaty informacje na

temat naruszen prawa w Kontekscie Zwigzanym z Pracag, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

c) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

f) cztonek organu Spdtki;

g) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

h) stazysta;

i) wolontariusz;

j)  praktykant;

k) Kontrahent;

Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej w przypadku zgtoszenia Informacji o

Naruszeniu Prawa uzyskanej w Kontekscie Zwigzanym z Praca przed nawigzaniem

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia

pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spdtce lub na jej rzecz lub juz po ustaniu takiego

stosunku pracy, a w przypadku Kontrahenta w trakcie wspoétpracy ze Spdtka lub negocjacji

warunkow wspotpracy ze Spotka.

Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia pisemnie lub ustnie:

a) poprzez elektroniczne narzedzie internetowe pod adresem
https://stadlerrail.integrityline.io, z dopiskiem w zgtoszeniu ,Stadler Service Polska Sp.
Z 0.0.

b) listownie przy uzyciu formularza papierowego, ktérego wzdér znajduje sie
w Zataczniku nr 1 do Procedury, przesytajac go na adres korespondencyjny Stadler
Service Polska Sp. z 0.0, ul. Zwirki i Wigury 16, 02-092 Warszawa, z dopiskiem
.Zgtoszenie naruszenia prawa. Do rgk wiasnych Osoby Upowaznionej”;

4/11


https://stadlerrail.integrityline.io/

STADLER

c) w postaci elektronicznej za posrednictwem poczty e-mail na adres:
compliance@stadlerrail.com, z dopiskiem w zgtoszeniu ,Stadler Service Polska Sp. z
0.0.

d) telefonicznie pod numerem 518-391-100 oraz 518-391-170.

e) osobiscie ustnie bezposrednio u Osoby Upowaznionej (Zgtoszenie nie-anonimowe,

przy czym dane Zgtaszajgcego moga zosta¢ utajnione). Na spotkanie umowic sie
mozna dzwoniac na numer podany w lit. d) powyzej.
4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ wskazanie okolicznosci istotnych dla sprawy, np.:

a) dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, z
zastrzezeniem ust.5 ponizej;

b) dane osobowe osoby lub oséb, ktérych Zgtoszenie dotyczy;

c) opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidtowosci oraz ich daty;

d) wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

e) wskazanie os6b majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow;

f) wskazanie 0séb, z ktérymi osoba dokonujaca Zgtoszenia kontaktowata sie w danej

sprawie;
5. Sygnalista moze dokonac¢ Zgtoszenia Wewnetrznego z (i) podaniem swoich danych
osobowych, (ii) podaniem swoich danych osobowych z prosba o ich utajnienie albo

(iii) anonimowo.

6. Sygnalista ma obowigzek poda¢ adres e-mail do kontaktu lub inne dane kontaktowe.
W przypadku Zgtoszenia anonimowego, Sygnalista podaje adres e-mail lub inne dane
kontaktowe, ktoére nie zawieraja danych osobowych, np. moze by¢ to adres e-mail
utworzony przez Sygnaliste na potrzeby Zgtoszenia, np. zgloszenie092024@gmail.com.

7. Tres¢ Zgtoszenia oraz tozsamos$¢ Sygnalisty sa poufne. W szczegdlnosci bez wyraznej
pisemnej zgody Sygnalisty jego tozsamos¢ nie bedzie ujawniana osobom trzecim, ani tez
Osobie, ktérej Dotyczy Zgtoszenie.

8. Kto dokonuje Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 57 Ustawy).

9. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu sSwiadomego Zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez zgtaszajacego, ma prawo do odszkodowania od zgtaszajacego.

OSOBY UPOWAZNIONE
1. Niezaleznym i bezstronnym podmiotem uprawnionym przez Spoétke:

a) do przyjmowania Zgtoszen — na mocy umowy zawartej w celu powierzenia obstugi
przyjmowania Zgtoszen Wewnetrznych, zawartej zgodnie z art. 28 ust. 1 Ustawy - jest
podmiot zewnetrzny: Stadler Rail Management AG z siedzibg w Bussnang w
Szwajcarii;

b) do przyjmowania i obstugi Zgtoszen, w tym podejmowania wszelkich niezbednych
czynnosci, a takze do podejmowania Dziatarh Nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
Zgtoszenia i dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej (oprécz wskazanego
powyzej podmiotu zewnetrznego) jest Local Compliance Officer (pol. Lokalny Oficer
Compliance) lub Deputy Local Compliance Officer (pol. Zastepca Lokalnego Oficera
Compliance), uprawniony Pracownik Spdtki Stadler Service Polska Sp. z o.0. (,Osoba
Upowazniona”)

2. W sprawach skomplikowanych, w celu zapewnienia obiektywnej i kompleksowej oceny

Zgtoszenia oraz uzyskania opinii co do rekomendowanych Dziatarn Nastepczych, na
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whniosek Osoby Upowaznionej, Spotka moze powota¢ komisje ztozong z ekspertow
wewnetrznych lub zewnetrznych, ktérych wybiera w porozumieniu z Osoba
Upowazniona.

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania Dziatann Nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z tymi dziataniami beda dopuszczone
jedynie osoby pisemnie upowaznione przez Spotke. Osoby te s3 obowigzane do
zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w zwigzku
z wykonywanymi czynnosciami.

POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Osoba Upowazniona przekazuje
Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu, na
ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

Po otrzymaniu Zgtoszenia i potwierdzeniu jego przyjecia, Osoba Upowazniona rejestruje
Zgtoszenie w wewnetrznym rejestrze zgtoszen Spdiki, a takze weryfikuje, czy istnieja
podstawy do podejmowania dalszych dziatan.

W  przypadku, gdy istnieja podstawy do podejmowania dalszych dziatan Osoba
Upowazniona podejmuje Dziatania Nastepcze: (a) przekazuje Sygnaliscie Informacje
Zwrotna zawierajaca informacje na temat planowanych Ilub podjetych Dziatan
Nastepczych i powoddw takich dziatan, (b) wszczyna | prowadzi wewnetrzne
postepowanie wyjasniajace, (c) zbiera i analizuje informacje z dostepnych zZrédet -
dokumenty, korespondencjg, itp., (d) prowadzi przestuchanie swiadkéw oraz Osoby, ktérej
Dotyczy Zgtoszenie, (e) w razie koniecznosci podejmuje lub koordynuje dziatania
nakierowane na odzyskanie srodkdw finansowych lub rzeczy, (f) sporzadza i przedstawia
organowi zarzadzajagcemu Spotki raport podsumowujacy podjete dziatania, zebrane
srodki dowodowe, wnioski i rekomendacje, (g) po zakonczeniu wewnetrznego
postepowania informuje Sygnaliste o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystapienia
naruszenia i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa, (h) moze wnies¢ powddztwo, ztozyé zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub poprzec¢ akt oskarzenia.

Osoba Upowazniona przekazuje Sygnaliscie Informacje Zwrotng w terminie do
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, a w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia Sygnaliscie, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac
Informacje Zwrotna.

W przypadku, gdy nie istnieja podstawy do podejmowania dalszych dziatan, Osoba
Upowazniona informuje o tym Sygnaliste oraz Spotke i przedstawia uzasadnienie.

Spdtka prowadzi rejestr Zgtoszen, ktéry obejmuje (a) numer Zgtoszenia, (b) przedmiot
naruszenia prawa, (c) niezbedne do identyfikacji dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby,
ktorej Dotyczy Zgtoszenie, (d) adres do kontaktu Sygnalisty, (e) date dokonania Zgtoszenia,
(f) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych, (g) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze Zgtoszen oraz dotyczace
Zgtoszen sa przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym (i) wptyneto Zgtoszenie, a nie byto podstaw do wszczecia
postepowania, (ii) zakonczono Dziatania Nastepcze, lub zakonczono czynnosci wynikajace
z tych Dziatarh Nastepczych.
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ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia Zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia Wewnetrznego.

Pracownicy w pierwszej kolejnosci powinni dokonywac Zgtoszen Wewnetrznych zgodnie
z procedura opisana w niniegjszej Procedurze. Pozwoli to na sprawne i efektywne zajecie
sie Zgtoszeniem.

Zgtoszenie Zewnetrzne przyjmowane jest przez Organ Publiczny lub Rzecznika Praw
Obywatelskich, a nie Spdétke. W szczegdlnosci Zgtoszen Zewnetrznych nie dokonuje sie
Z uzyciem narzedzi Spotki wskazanych w punkcie V. 1. powyzej w sposob wskazany w tej
Procedurze.

W celu skutecznego podjecia Dziatar Nastepczych ustalonych przez Organ Publiczny oraz
przekazania Informacji Zwrotnej do Zgtoszenia Zewnetrznego Sygnalista podaje adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej organowi, do ktérego dokonat
Zgtoszenia Zewnetrznego.

Zgtoszenie Zewnetrzne moze by¢ dokonane wraz z podaniem danych Sygnalisty lub
anonimowo, o ile dany Organ Publiczny przyjmuje Zgtoszenia anonimowe. Zgtoszenie
Zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie, w formie papierowej lub
elektronicznej o ile taka forma jest dostepna, zgodnie z procedurg Organu Publicznego.
Organ Publiczny jest odrebnym administratorem w zakresie przetwarzania danych
osobowych podanych w Zgtoszeniu Zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez ten organ.
Spoétka nie uczestniczy ani nie ponosi odpowiedzialnosci za czynnosci Organu
Publicznego.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan. W szczegdlnosci Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie lub

dyskryminujgco traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia Ilub Zgtoszenia

Zewnetrznego lub podania Informacji o Naruszeniu Prawa do wiadomosci publicznej, w

tym poprzez:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
PO rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony, a takze niezawarcie umowy z Kontrahentem - w
przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowsa;

Cc) wypowiedzenie lub rozwigzanie jego umowy o prace bez wypowiedzenia,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczen zwigzanych
Z praca lub obnizenie wysokosci tych swiadczenr;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) negatywna ocene pracy lub negatywna opinie o pracy;

J)  przekazanie innemu Pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw Sygnalisty;

k) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
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[) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

n) mobbing;

o) dyskryminacje;

p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

g) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania Pracownika na takie
badania;

s) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie Dziatan Odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoscuczynienia.

Osoba, ktoéra poniosta szkode z powodu sSwiadomego Zgtoszenia lub Ujawnienia

Publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania

lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego

Zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego.

Osoba dokonujgca Dziatan Odwetowych wobec Sygnalisty, Osoby Pomagajacej

w Dokonaniu Zgtoszenia lub Osoby Powigzanej z Sygnalistg bedzie pociggnieta do

odpowiedzialnosci, w tym mozliwej odpowiedzialnosci karnej (grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2) zgodnie z przepisami Ustawy.

Wobec Sygnalisty mozna wyciggac¢ negatywne konsekwencje, jezeli dziatat w ztej wierze,

lub Spdtka udowodni, ze podejmujac wobec Sygnalisty dziatania kierowata sie

obiektywnymi powodami (np. rozwigzanie umowy o prace z powodu nie stosowania sie
do polecen stuzbowych). Powyzsze zasady majg zastosowanie do Osoby Pomagajacej

w Dokonaniu Zgtoszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalista, jesli osoba taka jest

zatrudniona w Spotce. Ciezar dowodu, ze podjete wobec Sygnalisty dziatanie nie jest

Dziataniem Odwetowym spoczywa ha Spotce.

PRZEPISY KARNE
Niniejszy rozdziat zawiera wycigg z przepisdw karnych zawartych w Ustawie:
a) Art. 54 Ustawy
1) Ktochcac, abyinna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub utrudnia
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
2) Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc,
grozbe bezprawnag lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
b) Art.55.
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1) Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2) Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziata w sposéb uporczywy, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 56. Ustawy

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej

w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 57. Ustawy

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa

nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo karze pozbawienia

wolnosci do lat 2.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Niniejsza Procedura zostaje ustalona na czas nieokreslony.

Niniejsza Procedura moze byC przez Spoédtke zmieniona lub uzupetniona zgodnie
z Ustawg, po konsultacjach z Przedstawicielem Pracownikéw Spoiki.

Niniejsza Procedura i jej kazdorazowa zmiana wchodzi w zycie odpowiednio po uptywie 7
dni od dnia podania do wiadomosci Pracownikéw w sposdb przyjety w Spotce. Pierwsza
wersja Procedury wchodzi w zycie 01.05.2025 r.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze, zastosowanie maja przepisy

Ustawy.
W imieniu Spotki:
Warszawa, 23.04.2025
Marcin Polit Dawid Skup
Dyrektor Zarzadzajacy Prokurent
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Zatagcznik nr 1 do Procedury - Wzor Zgtoszenia

(data sporzadzenia)
Formularz wewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa
Dane zgtaszajgcego (nie wypetnia¢ w przypadku Zgtoszenia anonimowego)

Imie i nazwisko: ... ceeeeteee i Ra R AR AR RS R A1 RS8R A R AR R8RS RS RS RES e R ARt e sb s be
Dane kontaktowe: et saenen et s sas sraesaenras

Whnosze/Nie wnosze o utajnienie moich danych osobowych. (niewtasciwe przekreslic)

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?
(Zgtoszenie moze dotyczy¢ kazdego naruszenia prawa powszechnie obowigzujacego, jak rowniez naruszenia
obowigzujacych w Spdtce regulacji wewnetrznych, w tym w szczegdlnosci Zasad Postepowania)

Tresé zgtoszenia
Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktérag posiadasz:
e Podaj dane osdéb, ktdre dopuscity sie nieprawidtowosci (nazwiska, stanowiska)
e Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosi¢?
¢ Ramowy okres trwania nieprawidtowosci
e Czy powiadomites/as juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (osoby w firmie, media, wtadze)
e Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dotacz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan
oraz wskaz swiadkow)

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

e dziatam w dobrej wierze,

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa prawdziwe,

e nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

e ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

e znana jest mi obowigzujaca w Spoétce Procedura,

e zapoznatem/tam sie z Klauzula informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego na gruncie ustawy
o ochronie sygnalistow
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Zatacznik 1 do Zgtoszenia

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego na gruncie ustawy o ochronie sygnalistow

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stadler Service Polska Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (02-
092), ul. Zwirki i Wigury 16, NIP: 113-29-08-949, adres e-mail: ochronadanych@stadlerrail.com

Moze Pani/Pan kontaktowal sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z
wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem powyzszego adresu
e-mail.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania
wyjasniajacego na podstawie art. 6 pkt. 1 lit. c rozporzadzenia 2016/679, tj. do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Ochrona tozsamoséci sygnalisty: Moze Pani/Pan dokonaé zgtoszenia anonimowego. W przypadku podania
danych umozliwiajacych identyfikacje, Pani/Pana dane osobowe, nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym
osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie),
chyba ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegdlne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych: W zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze dojé¢ do ujawnienia Pani/Pana
danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadomi Panig/Pana,
przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajagcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych, wskazanym w pkt IV
Procedury.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem s3 przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Posiada Pan/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie do Prezesa
UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia przez nas zgtoszenia. Jesli nie poda Pani/Pan
danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjecia zgtoszenia oraz informowac¢ o przebiegu
naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw z grupy spotek Stadler poza EOG —
konkretnie do Szwajcarii. Na podstawie art. 45 RODO Komisja Europejska wydata decyzje uznajaca odpowiedni

stopien ochrony danych osobowych w Szwajcarii.

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sie zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze Panstwo naruszyto jego prawa, ze jest nieréwno
traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,

Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Istnieje takze mozliwosé przekazania zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez formularz kontaktowy na stronie
lub osobiscie w jednym z oddziatéw.
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